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Приложение № 3
к изменениям  в Положение об оплате труда работников 

государственного учреждения культуры Омской области

«Омская областная библиотека для слепых»

ꞌꞌПриложение № 3
к Положению об оплате труда работников 

БУК «Омская областная библиотека для слепых»
Критерии оценки эффективности деятельности работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, включенных в профессиональные квалификационные группы 
	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Значимость, проценты

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Главный библиотекарь, Библиотекарь 1 категории (комплектование, обработка, учет и организация каталогов книжного фонда)

	1.
	Отсутствие ошибок при заключении договоров с поставщиками документов на различных носителях и периодических изданий

критерий выполняется -1

критерий не выполняется 0
	25

	2.
	Выполнение плана по организации, ведению и редакции электронных баз  данных, OPAC-GLOBAL
100 процентов и выше – оценка 1,0

от 95 до 100 процентов - оценка 0,5

ниже 95 процентов - оценка 0
	25

	3.
	Оперативность обновления материалов на сайте библиотеке

критерий выполняется -1

критерий не выполняется 0
	20

	4.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями и характеристиками работ
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0

	10

	5.
	Выполнение работ, не входящих в основные должностные обязанности
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0
	10

	6.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника  со стороны руководства
имеются замечания-0

не имеются замечания -1

	10

	ИТОГО

	100

	Библиотекарь 2 категории (комплектование, обработка, учет и организация каталогов книжного фонда)

	
	
	

	1.
	Выполнение плана по организации, ведению и редакции электронных баз  данных, OPAC-GLOBAL
100 процентов и выше – оценка 1,0

от 95 до 100 процентов - оценка 0,5

ниже 95 процентов - оценка 0
	30

	2.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями и характеристиками работ
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0
	30

	3.
	Выполнение работ, не входящих в основные должностные обязанности
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0
	20

	4.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника  со стороны руководства
имеются замечания-0

не имеются замечания -1
	20

	ИТОГО
	100

	Главный библиотекарь, Ведущий библиотекарь (библиотечное обслуживание пользователей)

	1.
	Высокая читательская активность не менее 80%

80 процентов и выше – оценка 1,0

от 50 до 80 процентов - оценка 0,5

ниже 50 процентов - оценка 0
	20

	2.
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая  

-Организация книжных и тематических выставок- 0,4

-Проведение массовых мероприятий- 0,2 
-Обзорные беседы по прочитанным книгам. - 0,2

-Участие в конкурсах- 0,2

выполнение критерия полностью-1
	10

	3.
	Выполнение плана по посещаемости, книговыдаче и количеству зарегистрированных пользователей
100 процентов и выше – оценка 1,0

от 95 до 100 процентов - оценка 0,5

ниже 95 процентов - оценка 0
	30

	4.
	Удовлетворённость читателей  качеством и доступностью обслуживания
удовлетворены полность-1

не удовлетворены-0
	10

	5.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями и характеристиками работ
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0
	10

	6.
	Выполнение работ, не входящих в основные должностные обязанности
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0


	10

	7
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника  со стороны руководства

имеются замечания-0

не имеются замечания
	10

	ИТОГО
	100

	Ведущий методист

	1.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями и характеристиками работ
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0
	50

	2.
	Выполнение работ, не входящих в основные должностные обязанности
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0


	25

	3.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника  со стороны руководства
имеются замечания-0

не имеются замечания -1
	25

	ИТОГО
	100

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Звукооператор

	1.
	Обеспечение качества записи «говорящей книги»
критерий выполняется полностью-1

критерий не выполняется-0
	20

	2.
	Обеспечение качества музыкального сопровождения мероприятий
критерий выполняется полностью-1

критерий не выполняется-0
	10

	3.
	Выполнение плана по записи «говорящей книги»
100 процентов и выше – оценка 1,0

от 95 до 100 процентов - оценка 0,5

ниже 95 процентов - оценка 0
	30

	4.
	Удовлетворённость читателей качеством и доступностью обслуживания удовлетворены полность-1

не удовлетворены-0
	10

	5.
	Высокое качество выполняемой работы в соответствии с должностными обязанностями и характеристиками работ
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0
	10

	6.
	Выполнение работ, не входящих в основные должности и обязанности
критерий  соблюдается -1

критерий не соблюдается -0

	10

	7
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны руководства

имеются замечания-0

не имеются замечания -1

	10

	ИТОГО
	100

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Ведущий экономист

	1.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника  со стороны руководства
имеются замечания-0

не имеются замечания -1
	25

	2.
	Отсутствие случаев подготовки документов, материалов ненадлежащего качества 
имеются замечания-0

не имеются замечания-1
	25

	3.
	Отсутствие фактов нарушения, установленных сроков выполнения работ, поручений, подготовки документов
никаких нарушений и отступлений – оценка 1;

имеются однократные несущественные отступления или нарушения – оценка 0,8;

нарушения несущественны, но повторяются в течение периода – оценка 0,5;

имеются существенные нарушения или отступления – оценка 0
	25

	4.
	Отсутствие предписаний проверяющих органов по соответствующему направлению деятельности
никаких нарушений и отступлений – оценка 1;

имеются однократные несущественные отступления или нарушения – оценка 0,8;

нарушения несущественны, но повторяются в течение периода – оценка 0,5;

имеются существенные нарушения или отступления – оценка 0
	25

	ИТОГО

	100

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Ведущий инженер - электроник

	1.
	Выполнение должностной инструкции
критерий выполняется полностью-1

критерий не соблюдается 0
	25

	2.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий к деятельности сотрудника  со стороны руководства
имеются замечания-0

не имеются замечания -1
	25

	3.
	Отсутствие фактов нарушения бесперебойной работы компьютерного оборудования и внешних устройств
никаких нарушений и отступлений – оценка 1;

имеются однократные несущественные отступления или нарушения – оценка 0,8;

нарушения несущественны, но повторяются в течение периода – оценка 0,5;

имеются существенные нарушения или отступления – оценка 0
	25

	4.
	Выполнение срочных работ
критерий выполняется -1

критерий не выполняется 0
	25

	ИТОГО
	100


 ꞌꞌ
